CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO
2023/2024

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO - SINFREPASS, entidade sindical de primeiro grau, representante da categoria econémica,
estabelecida na Rua Américo Brasiliense, n. 433, 5° andar, conjunto, 503, na cidade de Ribeirao Preto, Estado de
S&o Paulo, Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, sob o nimero 64.926.611/0001-48, neste ato
representado pelo seu Diretor-presidente, senhor Luiz Carlos Mazzuca, brasileiro, empresario, portador da Cédula
de Identidade Registro Geral, n. 14.210.741-4 e CPF 030.214.058-19, autorizado a realizar as negociagbes
referentes a data-base maio de 2023, através da Assembleia virtual Geral Extraordinaria realizada em 22/03/2023
as 16horas na Rua Américo Brasiliense, 433, 5° andar, conjunto 503, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de S&o
Paulo e de outro lado o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE FRANCA E
REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, com sede na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, a Rua Cavalheiro
Petraglia, 459, inscrito no CNPJ sob o numero 47.985.213/0001-83, representado na forma estatutaria por seu
presidente, Senhor Geraldo Xavier de Almeida, brasileiro, portador da Cédula de Identidade, Registro Geral n°®
7.816.802 e CPF n° 979.355.308-15, autorizado a realizar as negociacdes referentes a data-base de maio 2023
através da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/03/2023 as 10h30 horas na Rua Cavalheiro Petraglia,
459, na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, de outro lado, tém entre si como ajustado e acordado para todos
os efeitos, nos termos do artigo 611 e ss. da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1) ABRANGENCIA

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho, fruto da livre negociagéo entres os Sindicatos signatarios, com
fundamento no artigo 611, 611-A da CLT e artigos 7°, inciso XXVI e 8°, inciso VI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, estabelece reajuste salarial e condigdes de trabalho para todos os empregados representado
pelo Sindicato profissional que trabalham nas empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento continuo
e turismo, também denominado de eventual, sediadas na base territorial do Sindicato Econémico.
2) DO REAJUSTE DE SALARIO - DATA-BASE.

A) O reajuste salarial de 5% (cinco por cento) sera aplicado sobre o salario vigente em trinta de abril de 2023
a partir de primeiro de maio de 2023.

B) O reajuste sera aplicado até o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

C) Para quem recebe salario acima do teto especificado na letra “B”, o valor do reajuste sera de R$ 500,00 (
quinhentos reais), por més.

D) Em cumprimento ao disposto no artigo 10 e 13, § 2° da 10.192/2001, fica quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda legislagédo em vigor referente a negociagéo a compreendida entre partir de primeiro de maio
de 2022 a trinta de abril de 2023.

3) DA COMPENSAGAO

A) Seréo compensados todos os aumentos, reajustes, antecipagdes espontaneas ou decorrentes de lei,
acordos coletivos, convengdes coletivas e sentengas normativas havidas a partir de 1° de maio de 2022 até 30 de
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4) DA REPOSIGCAO SALARIAL NA DATA BASE

O Sindicato representante da categoria profissional, ora acordante, com o reajuste convencionado na
clausula 2 e, fixagdo dos pisos, em face de livre negociacdo, reconhece e considera cumpridas todas as
determinagbes legais, pertinentes a corregao salarial, ndo havendo mais que falar em defasagem ou perdas salariais
pretéritas.

5) ADMISSAO APOS DATA BASE
A correg&o salarial dos empregados admitidos apos 1° de maio de 2022, obedecera ao seguinte critério:

A) No salario dos empregados admitidos em fungdes com paradigmas, sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da funcéo.

B) Em se tratando de funcao sem paradigma e para as empresas constituidas apos 1° de maio de 2022, fica
garantido aos empregados nessas condi¢bes a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), por més de Servigo.

6) SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os motoristas de 6nibus de fretamento, continuo ou eventual, abrangidos por esta
convengéo coletiva de trabalho, um salario normativo, a partir de primeiro de maio de 2023, obedecidos os critérios
abaixo:

A) Se a Empresa contava, em 30/04/2023, com até 50 empregados o salario normativo, a partir de primeiro de
maio de 2023, sera de R$ 2.176,05 (dois mil cento e setenta e seis reais e cinco centavos) para uma jornada de 220
horas mensais.

A.1)  Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso sera proporcional a jornada
trabalhada, tomando-se por base o valor de R$ 9,89 (nove reais oitante e nove centavos), por hora trabalhada.

B) Se a Empresa tinha em 30/04/2023, entre 51 empregados até 200 empregados, o salario normativo, a partir
de primeiro de maio de 2023, sera de R$ 2.196,57(dois mil e cento e noventa e seis reais e cinquenta e sete
centavos), para uma jornada de 220 horas mensais.

B.1) Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso seré proporcional a jornada
trabalhada, tomando-se por base o valor de R$ 9,98 (nove reais e noventa e oito centavos), por hora trabalhada

C) Se a Empresa contava em 30/04/2023, com mais 201 empregados, o salario normativo a partir de primeiro
de maio de 2023, sera de R$ 2.217,08 (dois mil duzentos e dezessete reais e oito centavos), para uma jornada de
220 horas mensais.

C.1) Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso sera proporcional a
jornada trabalhada, tomando-se por base o valor de R$ 10,07 (dez reais e sete centavos), por hora trabalhada.

D) Para o motorista de vans e micro 6nibus o piso salarial, a partir de primeiro de maio de 2023, sera de
R$ 1.926,33 (um mil novecentos e vinte e seis reais e trinta e res centavos) por uma jornada de 220 horas mensais.

D.1) Para o motorista que trabalha uma jornada inferior a 220 horas mensais o piso sera proporcional a
jornada trabalhada, tomando-se por base o valor de R$ 8,75 ( oito reais e setenta e cinco centavos), por hora
trabalhada.

D.2)  Quando o motorista de vans e micro onibus, conduzir 6nibus convencional fica assegurado a correspondente
diferenca entre o valor do piso previsto a letra “D” com os pisos previstos nas letras “a,b e ¢ ”, conforme o numero
de empregados da Empresa, a titulo de acréscimo de fungéo.

E) Para as fungdes de auxiliar de escritorio, recepcionista, porteiro e porteiro vigia fica assegurado um salario
normativo de R$ 1.380,00 (um mil e trezentos e oitenta reais), a partir de primeiro de maio de 2023, por més
trabalhado, correspondente a uma jornada normal de 220 por més.

F) Fica ajustado que em nenhuma hipdtese o empregado podera receber valor inferior ao salario_minimo
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7) PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A) Fica assegurada uma Participagdo nos Resultados prevista no artigo 1°, inciso Il, da Lei 10.101/2000, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario base de cada empregado praticado no més de
setembro do corrente ano, dentro dos limites abaixo estabelecidos, sera pago em duas parcelas, mediante o
cumprimento das seguintes metas:

B) N&o podera o empregado ter mais do que 2 (duas) faltas por semestre;

C) Na&o tera direito a qualquer parcela o empregado que no periodo causar acidente de transito ou prejuizo, por
sua culpa;

D) Preenchidas as condigdes acima estabelecidas, fica garantido dentro dos limites do percentual estabelecido

0 minimo de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) e o maximo de R$ 1.108,50 (um mil e cento e oito reais e
cinquenta centavos) para cada empregado, ressalvado a hipotese prevista na letra “/”.

E) As empresas que ja instituiram Participacéo nos Lucros ou Resultados, n&o estao obrigadas ao cumprimento
do estabelecido nesta clausula, desde que os valores a serem distribuidos sejam superiores ao estabelecido e, caso
sejam inferiores ficam obrigadas a complementar até o limite ora convencionado.

F) O primeiro pagamento da parcela a titulo de Participagc&o nos Resultados sera efetuado juntamente com o
salario do més de setembro do ano de 2023 e, o segundo pagamento ocorrera com o pagamento do salario do més
de margo de 2024.

Q) O empregado que tiver adquirido o direito a P.L.R e for demitido antes do pagamento previsto na letra “F”,
a empresa devera fazé-lo por ocasi&o do pagamento das verbas rescisérias.

H) Para fins de contagem das faltas e acidente de transito ou prejuizo de que tratam as letras “B” e “C”, sera
levado em considerag&o cada semestre, sendo o primeiro de 01/01/23 a 30/06/23 e o segundo de 01/07/23 a
30/12/23.

)} Sera aplicado o critério da proporcionalidade para os empregados admitidos apés janeiro de 2023 e julho
de 2023, equivalente a 1/6 por més trabalhado sobre o valor de cada parcela, néo sendo assegurado nesta hiptese
0 valor minimo convencionado na letra “D”.

8) NEGOCIAGAO COLETIVA.

Na vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, fica assegurado um canal de negociagao, caso
ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relagao de trabalho.

9) COMISSAO DE VIAGEM.

A) A empresa que adotar o pagamento da comissao de viagem, como forma de abater no pagamento das
horas extras, observara o quanto segue:

A Comisséo de viagem foi adotada em instrumento coletivo de trabalho muito antes da vigéncia das
Leis 12.619/12 e 13.103/15, como uma forma de compensagao da jornada pois era entendimento que
aplicava ao motoristas em viagem de turismo ou fretamento eventual o disposto no artigo 62, inciso | da CLT,
entendimento alterado com o artigo 2, inciso V da Lei 12.619/2012, mantido com aLei 13.103/15, perdendo
a comissdo sua razédo de ser (forma compensatéria de jornada além do “possivel” limite legal) para qual fora
instituida inicialmente, uma vez que passou ser direito do empregado/motorista ter sua jornada de trabalho e
tempo de diregéo controlados de maneira fidedigna ou seja passou a ser obrigado adotar o controle de jornada.

B) Porém, considerando que este instituto ( pagamento da comiss&o), j& & tradicional costume do
pagamento para os empregados motoristas de fretamento/turismo, visando dar continuidade do mesmo, quem
adotar a manutencdo de pagamento de comissdo , na forma abaixo, o sera para fins de
abatimento/compensagéo do pagamento de horas extras por ventura devidas, n&o ocorrendo de forma alguma
a acumulagéo do pagamento de horas extras e comiss&o, ressalvando o direito do empregado em receber o
remanescente de horas suplementares se a comiss&o nao quitar em sua totalidade, e, se o valor da comissdo
ultrapassar o pagamento das horas extras n&o tera que compensar ou abater com nada. :
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C) No recibo de salario devera estar descriminado o numero das horas extras trabalhadas e respectivo valor,
bem como o valor da comiss&o paga e valor do complemento das horas extras, caso a comissao nao seja suficiente
para o pagamento de todas as horas extras.

D) Assim a empresa que adotar para as viagens de turismo o sistema de comiss&o para pagamento horas
extras, o percentual sera de 8% (oito por cento), sobre o valor da Nota Fiscal, excluindo-se a parcela referente ao
ICMS.

E) Considerando a compatibilidade do pagamento da comiss&o com base no valor da nota fiscal, com as
normas de seguranga no transito enunciada na Lei 12.619/2012 e posteriormente Lei 13.103/15, considerando
que o pagamento da comissdo para viagem de turismo, nao s3o levados em consideragdes as distancias
percorridas, as quantidades de passageiros transportados, nem do tempo de viagem gasto; e considerando que
a comissdo ajustada ndo compromete a seguranca dos passageiros, da tribulagcdo, e muito menos dos que
se utilizam das rodovias de forma individual ou coletiva, fica convencionado que a empresa podera ou ndo
adotar o pagamento da comiss&o prevista nesta clausula, para as viagens de turismo, e se adotar o

pagamento por comiss&o, o serd em substituicido e para pagamento das horas extras correspondente ao
tempo da viagem.

F) Nas viagens, onde forem utilizados dois motoristas, a comissdo sera dividida entre ambos.

G )Podera também a empresa optar por pagar as horas extras em conformidade com os registros e
controles de jornadas e gratificar seu empregado por meio de comissdo que neste caso nao ficara sujeita ao
percentual previsto na letra “D” desta clausula.

10)  DIARIAS

A) A despesa com alimentag&o e pernoite correra por conta da empresa quando o motorista estiver em viagem
de turismo ou fretamento eventual, além de numerario suficiente para os demais gastos com o veiculo, n&o
integrando ao salario para nenhum efeito.

B) O numerério correspondente a despesas com alimentag&o, pernoite e demais gastos previsiveis, devera ser
efetuado antes do inicio de cada viagem, ficando o motorista obrigado a prestar contas por ocasido do seu retorno,
mediante os respectivos comprovantes de gastos.

C) A despesa com alimentag&o nédo sera devida nas viagens de fretamento de turismo ou eventual, quando ja
estiver incluido o fornecimento, por hotéis, restaurantes, postos, pousadas ou pelo contratante da viagem. Janta.

D) No caso da letra “C”, ndo sendo ali assegurado as refeicées a empresa deve fornecer no minimo R$ 40,00,
(quarenta reais por dia, para fins de alimentacao.

11)  MOTORISTA SEM VINCULO EMPREGATICIO

Todo motorista que executar o transporte de passageiro por fretamento eventual ou continuo, inclusive os
realizados por quaisquer veiculos como Vans, perua Kombi, micro-énibus, énibus, carros, inclusive os terceirizados
devem portar o competente registro na CPTS, salvo o caso dos auténomos.

Em caso de terceirizagé&o da atividade de motorista fica assegurado ao empregado terceirizado o valor do
correspondente piso previsto nesta convencéo coletiva de trabalho.

12) ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

O empregado que solicitar por escrito ao departamento pessoal da empresa, até o dia dez de cada més,
sera fornecido um adiantamento salarial de 40% do salario nominal, a ser pago no dia 20 (vinte) de cada més, e se
este dia coincidir com sabado, o pagamento sera antecipado, se coincidir com domingos ou feriados sera efetuado
no primeiro dia Gtil subsequente, desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena ou periodo

correspondente. é
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13) PAGAMENTO DOS SALARIOS

A) O salario devera ser pago impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado e,
quando este coincidir com o sabado ou feriado, o pagamento sera antecipado, e se coincidir com domingo, sera
efetuado no dia util imediatamente posterior.

B) O sistema de adogdo de pagamento de salario do empregado sera mensalista, ou horista, a critério da
empresa, respeitando sempre do Piso Normativo estipulado em norma coletiva, para o pagamento mensal ou por
hora, respectivamente.

C) Deixando a Empresa de efetuar o pagamento do Salario no prazo convencionado, sera aplicada multa
equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso até o efetivo pagamento, limitada ao menor Salario Normativo,
revertida em favor do empregado prejudicado.

14) COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao empregado o comprovante de pagamento de salario, contendo a identificacdo da
empresa com a discriminag&o das importancias pagas e dos descontos efetuados, especificando, cada parcela,
numeros de horas extras e adicionais pagos no respectivo més, ficando vedado os descontos genéricos.

15) RESIDUOS SALARIAIS

As empresas pagardo no més subsequente os residuos salariais, constatados apds o pagamento do vale,
e os constatados apds o pagamento dos salarios seréo efetuados no pagamento do vale.

16) INTERVALO PARA PAGAMENTO

A) Quando o pagamento for feito através de cheques e desde que a empresa n&o possui posto bancario nas
suas dependéncias, serd assegurado ao trabalhador tempo habil de no maximo uma hora para recebimento do
salario, dentro da jornada de trabalho, com a abonag&o do tempo necessario para o desconto do cheque, ficando
isenta desta obrigagdo a empresa que efetuar o pagamento diretamente na conta corrente do empregado.

17)  SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para exercer a mesma fungéo de outro igual salario, sem considerar
as vantagens pessoais, observado os requisitos do artigo 461 da CLT.

18) SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicao que n&o tenha carater meramente eventual o empregado fara jus ao salario
contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, salvo o disposto na clausula 6, letra “D” e “D.1”,
que tem regramento proprio e especifico.

19) DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de quebra de veiculo ou pega gasta, de acidentes, salvo
quando o empregado agiu de forma culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa. A culpa do
empregado devera ser analisada por uma comiss&o a ser designada pela empresa.

20) DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A) As empresas devem comunicar obrigatoriamente a ocorréncia de multas, quando notificadas via postal,
apresentando copia legivel do auto de infragédo ao empregado desde que decorrente do exercicio de sua atividade.

B) Quando a multa ou auto de infrag&o for entregue diretamente ao motorista, 0 mesmo deve comunicar a
empresa da sua ocorréncia.

C) O empregado ou a empresa podera propor o recurso administrativo e, enquanto pendente de decis&o
administrativa o valor da multa n&do podera ser descontado do empregado, cabendo a parte que interpuser o
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D) Em caso de rescisdo contratual sem justa causa ou motivada, pendente recurso administrativo, fica
assegurado a empresa o direito de proceder ao desconto da multa e, sendo, procedente o recurso & empresa
procedera a devolugéo ao empregado do valor descontado.

21) ABONO APOSENTADORIA

A) Ao empregado com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a dois salarios
nominais.

B) O abono a que se refere a presente clausula devera ser de quatro salarios nominais em caso de
aposentadoria por invalidez permanente, comprovada pelo 6rgéo competente do INSS, desde que decorrente da
atividade.

C) O valor mencionado na letra "B" devera ser deduzido em caso de propositura de agao indenizatéria movida
contra a empresa pelo beneficiario da referida clausula.

22) HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma da lei.

A) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal até 60 horas extras por més;
B) 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relag&o a hora normal acima de 60 horas extras por més;
C) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal quando trabalhadas nos DSRs, feriados e

dias pontes ja compensados;

D) as horas extraordinarias, desde que habituais, integrar&o a remuneragdo dos empregados para efeito de
férias e 13° salario.

23) DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA FLEXIBILIZACAO.IMPLANTAGAO BANCO
DE HORAS.

A) Fica proibido a Empresa implantar banco de horas, por meio de negociagdo individual com seus
empregados.
B) A empresa que necessitar da implantacdo do banco de horas fara a solicitag&o de negociagéo ao sindicato

profissional que se compromete a dar ciéncia ao sindicato econdémico, para que participe da negociagdo, na
condig&o de assistente da empresa solicitante, sendo estas as condigbes para que o acordo coletivo de trabalho,
prevalega sobre a convengéo.

C) O sindicato profissional que firmar acordo coletivo de trabalho sem dar ciéncia ao sindicato econdmico da
negociagao para implantag&o do banco de horas, impedindo que a empresa seja assistida, incorrera numa multa de
R$ 10.000,00 (dez mil reais).

24)  FERIAS

A) As férias, observando o disposto no artigo 135 da CLT, sé poderao ter inicio em dias uteis, ndo, podendo
seu inicio coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

B) A concesséo de férias sera comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 dias,
cabendo a este assinar a respectiva notificacao;

C) A remuneracéo adicional de 1/3 das férias, de que trata o artigo sete, inciso XVII da CF/88, sera pago no
inicio das férias individuais ou coletivas.

25) ABONO DE FERIAS

A) Ao empregado que no tiver nenhuma falta ao longo do periodo aquisitivo de férias, sera atribuida uma
gratificagéo correspondente a mais cinco dias de descanso, que podera, a critério da empresa, ser revertido em

dinheiro, que sera pago na mesma oportunidade da conc ssao de ferias. ]
/,,f (o
c‘._/'/,~ )



B) Para efeito desta clausula e para fins do abono, considera-se como justificada tdo somente as seguintes
hipdteses: a) falecimento de filhos, esposa ou companheira, pai e mae.

26) ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera no importe de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora diurna
sempre que o trabalho for executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte.

27) BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O pagamento do adicional de insalubridade tera como base de calculo o valor de R$ 1.325,00 (uns mil
trezentos e vinte e cinco reais), ndo podendo em hipétese alguma ser inferior ao salario minimo.

28) CONTROLE DE HORARIO

A empresa fica obrigada a manter controle de horarios na forma manual, mecanico ou eletrénico, com a
devida assinatura do empregado, sendo responsabilidade e obrigagcéo do empregado motorista a observancia e
cumprimento dos intervalos e descanso previstos em lei.

29) INTERRUPCOES DO TRABALHO

Eventuais interrupgdes ou suspensédes do trabalho, desde que nao ocasionadas pelos proprios empregados,
mas em decorréncia de motivos técnicos, falta de matéria prima ou outras razées de exclusiva responsabilidade da
empresa, nao sera exigido a compensacéo das horas de paralisagdo com horas extraordinarias, nem exigir que
reponham as horas deixadas de trabalhar ou em dias de férias, salvo quando a suspens&o do trabalho perdurar
mais de 30 dias.

30)  INTERVALO PARA REPOUSO/ALIMENTAGAO

A) A empresa que necessitar da prorrogagéo da jornada de trabalho além de duas horas por dia o fara mediante
acordo coletivo de trabalho, com o sindicato profissional que se compromete a dar ciéncia ao sindicato econémico,
para que participe da negociagéo, na condicdo de assistente da empresa solicitante, sendo estas as condicées para
que o acordo coletivo de trabalho, prevaleca sobre a convengao.

B) O sindicato profissional que firmar acordo coletivo de trabalho sem dar ciéncia ao sindicato econdémico da
negociagao para implantagdo do banco de horas, impedindo que a empresa seja assistida, incorrera numa multa de
R$ 10.000,00(dez mil reais).

31) PROIBICAO DE JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA

Os empregados ndo poderao realizar jornadas de trabalhos superiores a 10 (dez) horas de trabalho por dia,
sendo, 08 (oito) horas normais (artigo 7 incisos Xl da Constituic&o Federal, e duas horas extras (art. 58, inciso Il da
CLT), salvo negociag&o via acordo coletivo de trabalho.

32) REGIME DE TRABALHO COM MAIS DE DUAS PEGADAS.

A) A empresa que necessitar da implantagéo de mais de duas pegadas ao dia, o fara mediante acordo coletivo
de trabalho.

33) GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGCO MILITAR

Fica garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacéo de servigo militar, desde o inicio do
alistamento até a incorporag&o e nos 90 (noventa) dias apods a baixa. Esta garantia € extensiva ao trabalhador que
estiver prestando servigo militar em tiro de guerra.

34) GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

A) Ao empregado afastado do servigo por doenga percebendo o beneficio previdenciario por mais de 90
(noventa) dias, sera garantido emprego ou salario a/p/actirrda alta medica por 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso
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B) Caso o empregado seja afastado do servico por doenga, recebendo o beneficio previdenciario por tempo
inferior ao convencionado na letra "A", sera garantido emprego, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém a um maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do aviso prévio.

35) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Ao empregado que estiver a servico da empresa por 07 (sete) anos ininterruptos e estiver comprovadamente
a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisic&o do direito a aposentadoria por tempo de servico, fica assegurado
emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, devendo esta condigéo ser comprovada pelo empregado
perante a empresa logo que adquirir este direito, sendo certo, que adquirido o direito & aposentadoria cessa a
garantia;

B) No caso de demissdo, o empregado devera comprovar no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds o
recebimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado sua condi¢éo de estar a menos de dezoito meses de
aposentar-se, perdendo a garantia de que trata a letra “A” supra se nao efetuar a comprovagé&o no prazo retro
mencionado;

C) Esta garantia ndo prevalecera em caso de extingdo ou desativagéo da atividade da empresa, por motivos
econdmicos ou financeiros, bem como no caso de falta grave.

36) GARANTIA A GESTANTE

A) Fica garantido emprego & empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o
parto, exceto nos casos de contrato com prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao e acordo
entre as partes. Nos dois ultimos casos, s6 terdo validades com a participag&o do Sindicato, sob pena de nulidade.

37) GARANTIA AS MAES ADOTANTES

As empresas concederéo estabilidade no emprego por 05 (cinco) meses, para as empregadas que adotarem
juridicamente criangas na faixa etaria de 0 (zero) a um ano de idade.

38) ALEITAMENTO

As empregadas que estiverem amamentando seus filhos ficam assegurados dois descansos de meia hora
cada um, durante a jornada ou uma hora no inicio ou no final da jornada de trabalho, mediante opg&o Unica da
empregada.

39) CESTA BASICA/TICKET-ALIMENTAGAO.

A empresa fornecera uma cesta basica composta com os alimentos abaixo listados ou podera dar ticket-
alimentag&o no mesmo valor da cesta basica praticado pela empresa.

A) S6 tera direito a cesta basica ou ticket-alimentagéo o empregado que n&o tiver falta superior a duas por
mes;
B) A cesta-basica ou ticket-alimentag&o, em hipotese nenhuma tera natureza salarial e néo integrara o salario

para qualquer fim de direito trabalhista. Se houver desrespeito ao que foi firmado pelas partes, por alguma
autoridade, o pagamento do beneficio sera imediatamente suspenso.

C) em caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho a empresa fica obrigada a conceder a cesta-
basica ou ticket-alimentag&o pelo periodo de 60 dias, contados do inicio do afastamento;

E) A cesta-basica sera composta dos seguintes itens: 15 quilos de arroz tipo 1, 5 quilos de agucar cristal, 3
litros de dleo de soja, 3 quilos de feij&o carioca, 2 pacotes de macarrédo de 500 Gramas, 1 pacote de 500 gramas de
café, 1 quilo de sal, 1 quilo de farinha de trigo, 1 lata de extrato de tomate de 370 gramas, 1 pacote de biscoito de
200 gramas, 1 detergente liquido, 1 pacote de Bombril, uma caixa de sab&o em po6 Minerva de 500 gramas, 1 pacote
de sab&o em pedra de 200 gramas.

40) COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A) Fica garantido a complementag&o de salario por um periodo de 60 (sessenta) dias apds o inicio do beneficio
previdenciario, ao empregado que vier a sofrer acidente do trabalho.




B) Esta complementacéo devera ser paga por ocasiéo dos pagamentos mensais dos demais empregados, nos
termos da clausula do presente acordo. Nao sendo conhecido o valor basico da previdéncia social a empresa devera
pagar o valor estimado, e caso haja diferenga a maior ou menor devera ser compensado ou complementado no
pagamento seguinte do empregado.

C) Devera sempre ser respeitado para efeito de complementagdo o limite maximo de contribuigcoes
previdenciarias.

41) AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

Recomenda-se as empresas solicitarem os servicos dos 6rgdos competentes para facilitar aos seus
empregados a aquisicdo de material escolar.

42)  AUXILIO MEDICAMENTOS

As empresas sempre que possivel estabelecerdo convénios com farmécias para a aquisicédo de remédios
para seus empregados.

43)  AUXILIO FUNERAL

As empresas concederéo a titulo de auxilio funeral 02 (dois) salarios normativos aos dependentes
habilitados perante a previdéncia social do empregado falecido.

44) GARANTIA AO DIRIGENTE SINDICAL

A) As empresas asseguram ao dirigente sindical no exercicio de sua fungéo, que, desejando manter contato
com a empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

B) O Dirigente Sindical no exercicio de seu mandato, e desde que ndo afastado de sua fungéo na empresa
podera ausentar-se 03 (trés) dias por ano sem prejuizo da remuneragédo para participar do congresso anual da
categoria, comunicando a empresa por escrito com antecedéncia minima de 05 dias.

45) QUADRO DE AVISO

As empresas afixardo em quadro de aviso situados em local visivel e de facil acesso, avisos de autoria e
responsabilidade do sindicato desde que previamente aprovados pela administragéo das empresas.

46) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

1) A empresa representada pelo Sindicato da categoria econémica, sediadas na base territorial do mesmo,
abrangida pela presente convengéo coletiva, seja associada ou n&o associada pagara a titulo de contribuicéo
assistencial, para fazer face as despesas com o processo de negociagéo que resultou na presente norma coletiva,
isto porque com o fim da contribuigao sindical a entidade ficou qualquer recompensa financeira para esta
representacao sindical, e de acordo com a decisdo da assembleia a seguinte importancia:

2) Empresa que contava em 30/04/2023, com até 50 empregados pagara o equivalente a 02 Pisos Normativos:
3) Empresa que contava em 30/04/2023entre 51 empregados até 200 empregados pagardo 03 Pisos
Normativos;

4) Empresa que em 30/04/2023, contava com mais de 201 empregados pagara 04 Pisos Normativos.

5) A empresa podera exercer o seu direito de oposigao da cobranga da contribuigao assistencial, no prazo de

30 dias a contar da assinatura deste instrumento, na sede do sindicato patronal no horario comercial.

6) A empresa podera optar em pagar a contribui¢éo assistencial em duas parcelas iguais que serdo pagos ao
SINFREPASS, respectivamente em setembro e outubro de 2023 ou doze parcelas iguais, através de guias proprias
a serem remetidas oportunamente para as empresas associadas e n3o associadas, incorrendo a empresa que n3o
efetuar o recolhimento numa multa de 20% (vinte por cento), além da atualizacdo monetaria e juros de 0,5% ( meio
por cento) ao més e honorarios advocaticios de 20% 'r,)te por cento ), sobre o valor da contribuigdo devida.
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47) DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DEVIDA PELO EMPREGADO

A) Considerando a Reforma Trabalhista inserida na CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, através da Lei
n® 13.467/2017,que trouxe precedentes inovadores, inclusive, passando ser opcional o pagamento da
Contribui¢&o Sindical, mas ficando atribuido as entidades sindicais diversas obrigagdes, entre elas a representagéo
da categoria e n&o somente dos associados, por esta raz&o e outras ficou estabelecido em assembleia que todos
trabalhadores que pertencem a essa categoria profissional s&o beneficiados pelo presente instrumento normativo,
dever&o contribuir, mensalmente, para manutengao da entidade sindical laboral, com o valor correspondente a 2%
(dois por cento) do salario base, limitado ao teto de R$ 44,34( quarenta e quatro reais e trintae quatro centavos)
a titulo de Contribuicdo Negocial/assistencial.

As Empresas ficam autorizadas, por esta convencao coletiva de trabalho, e por consequéncia obrigadas a
procederem o desconto em folha de pagamento, mensalmente, do salario do empregado que n&o se opuser ao
desconto na forma da letra “B”, e repassar o primeiro valor para o Sindicato profissional, dentro do prazo doze dias
corridos, apés o primeiro desconto que ocorrer depois da assinatura desta norma coletiva, sendo que os demais
descontos serdo repassado no prazo 10 dias corridos.

B) Fica assegurado ao empregado o direito de exercer sua oposigcdo ao desconto previsto na letra “A”, no
prazo de até 10 dias ap6s o primeiro desconto, a qual devera ser feita perante o sindicato profissional, dentro do
horario comercial, devendo comunicar a empresa para que ela deixe de fazer o repasse para ao sindicato do primeiro
valor descontado, mediante a entrega da oposicao protocolada na entidade sindical profissional, em até dois dias
apos o protocolo. Apés este prazo, sem a entrega da oposigéo, a empresa repassara o primeiro desconto ao
sindicato.

C) No caso de condenagdo da Empresa, obrigando-a restituir os valores descontados mensalmente do
empregado, fica a Empresa autorizada a abater no pagamento seguinte, a ser feito o Sindicato, a importancia que
foi obrigada a devolver, mediante comprovagao da decisio judicial.

D) A Contribuic&o Negocial/assistencial n&o se confunde com a mensalidade Associativa, sendo esta ultima
inerente a quem & sécio do Sindicato.

E) A falta deste recolhimento nas datas aprazadas, implicara em multa de 2% (dois por cento) do total a ser
recolhido pela empresa, acrescido da devida atualizagéo monetaria.

48)  CONVENIO ODONTOLOGICO

O Sindicato profissional que mantiver convénios -odontolégicos em sua base, a empresa ali sediada fica
obrigada a contribuir, mensalmente, com o valor de R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte centavos) por empregado
representado pelo sindicato profissional, mensalmente para a manuteng&o do referido convénio, mediante boleto
enviado pela respectiva entidade sindical & Empresa.

A falta do pagamento até o 10 dias do més subsequente ao vencimento implicara no pagamento, além do
valor acima convencionado, multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido pela empresa

A Empresa fica obrigada a informar ao sindicato profissional o nimero de empregados por ele representado,
no prazo de 10 dias a contar do envio da solicitagéo enviada por meio de Carta com Aviso de Recebimento, e s6
devera fazer nova comunicagéo, quando o nimero de empregado representado pelo sindicato aumentar ou diminuir.

Fica garantido pela empresa a manutengéo do convénio no prego ajustado, até 30 de abril de 2024, cujo
valor sera reajustado pelo INPC.

Para garantir a qualidade dos servicos e, o pagamento do quanto ajustado nesta clausula o convénio
odontologico deve ter a autorizag&o do respectivo orgéo competente para o seu funcionamento.

49) COMUNICACAO DE ACIDENTE

As empresas deverdo, salvo em caso de impossibilidade, comunicar o acidente de trabalho ao orgéo
previdenciario competente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e a autoridade policial no caso de morte, sob pena
de ter que arcar com o 6nus de qualquer prejuizo que venha ter o empregado com a falta de tal comunicagéo.




50) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Os contratos individuais de trabalho n&o poderao contrariar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

51) UNIFORME

A) As empresas concederdo gratuitamente aos seus empregados 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas por
semestre, assim como outras vestimentas a cargo da empresa, desde que exigidos.

B) Os empregados ficam obrigados por ocasido do desligamento da empresa a devolverem os uniformes em
poder dos mesmos.

52) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salério:

A) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente, irmao ou irma;

B) Por um dia para internagéo hospitalar de cénjuge, filho dependente economicamente do empregado;

C) Por cinco dias em caso de nascimento de filho:

D) Por meio dia, excluido o empregado que n&o trabalha, em horario comercial, para receber o PIS.

E} Por um dia para alistamento militar;

F) Por um dia para prestar exame médico, exigido pelo exército ou tiro de guerra, mediante comprovagéo
posterior;

G) Por um dia quando da internagéo dos pais;

H) Demais faltas justificadas serdo de acordo com a Lei.

53)  ADVERTENCIA

Toda adverténcia ao empregado sera por escrito e discriminando detalhadamente a falta cometida. Em caso
de recusa do empregado em assinar a adverténcia @8 mesma sera subscrita por duas testemunhas, ficando suprida
a falta da assinatura do mesmo.

54) CONTRATO DE EXPERIENCIA

A) As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta convengao seréo observadas em relag&o aos
empregados que venham a ser admitidos a titulo de experiéncia, cujo prazo néo excedera de 60 (sessenta) dias.

55) TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante para prestagéo de exames escolares, quando
coincidente o seu horario de trabalho com prova e desde que avise com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

56)  EXAME MEDICO

Por ocasi&o da admissédo do empregado, devera ser submetido a exame médico gratuito, emitindo-se o
atestado ocupacional além de outras exigéncias legais, 0 mesmo ocorrendo quando do seu desligamento. O exame
médico atestando a capacidade ocupacional dos trabalhadores da categoria, devera ser feito nos termos das NRs
07 e 09. '
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57)  ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecem como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato
com a Previdéncia Social, salvo se a empresa mantiver servico proprio ou conveniado.

58) AVISO DE DISPENSA

Nos casos de rescis&o do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

A) O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao;

B) A reduc&o de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, sendo no inicio ou final da jornada, mediante opg&o Unica, caso nio faga opcgéo fica a critério da
empresa;

C) As empresas procederédo de imediato a baixa na carteira de trabalho do empregado caso dispense 0 mesmo
do cumprimento do aviso prévio.

D) Fica assegurado para os empregados abrangidos pelo presente acordo, um aviso prévio de 30 dias,
acrescido de mais 01 (um) dia por cada ano trabalhado, o disposto nesta clausula ndo se acumularad com os
dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI, artigo 7°, da CF/88.

E) O aviso prévio trabalhado n&o podera ter seu inicio no Gltimo dia util da semana.

59) AGAO DE CUMPRIMENTO

Os sindicatos poderéo ajuizar agdo de cumprimento a favor dos associados e n&o associados nos casos e
hipéteses previstos em lei.

60) MULTA

Fica acordada uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo, por infracéo e por
empregado, revertida em favor da parte prejudicada.

61) JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente convencao.

62) DO DEPOSITO E ARQUIVAMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

O Sindicato profissional fica responsabilizado de proceder ao depdsito e arquivamento de que trata o artigo
614 da CLT, deste instrumento normativo, junto & autoridade do Ministério do Trabalho de sua base territorial.

63) DAS CONDIGOES NEGOCIADAS E RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS.

As normas coletivas avengadas decorreram de intenso processo de negociagédo de maneira que o
fechamento da convengéo coletiva de trabalho implicou em mutua concesso de ambas as partes para chegar a um
resultado satisfatorio para as respectivas categorias econémica e profissional, sendo que a desconsideragdo de
uma clausula implicara em desequilibrio da negociagéo e interven¢do na vontade das partes, razéo pela qual o
respeito por parte das Autoridades Administrativas e do Poder Judiciario se faz necessario, uma vez que as clausulas
constantes deste instrumento normativo atendem os termos do artigo 7, inciso XXVI da Constituicdo Federal, e
legislagéo vigente.

64) VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO.

Conforme o disposto no artigo 620 da CLT, o acordo coletivo firmado entre a Empresa e Sindicato
Profissional, somente prevalecera sobre esta convengéo coletiva de trabalho se houver a participagao do sindicato

econdmico, como anuente/assistente. Q




65) QUADRO DE AVISO

A empresa afixara em quadro de aviso situados em local visivel e de facil acesso, avisos de autoria e
responsabilidade do sindicato desde que previamente aprovados pela administragéo das empresas, inclusive copia
deste acordo coletivo.

66)  VIGENCIA

As clausulas e condigdes da presente convengéo coletiva de trabalho tém o periodo de vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando-se em primeiro de maio de 2023, e terminando em 30 de abril de 2024, n&o integrando as normas
coletivas aos contratos de trabalho, apds o prazo de sua vigéncia.

E assim por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, sendo uma via destinada para fins de arquivo e registro na Delegacia Regional de
Trabalho, nos termos da lei, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Ribeirdo Preto, 06 de julho de 2023.
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